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POLITIKA FIRMY

Politika firmy je zaloZena na odpovédném pfistupu k realizaci poZadavkl partneri spolecnosti, s cilem
sméfovat ke shodam a pfedchédzet neshodam zejména:

O O O O O

ve specifikovanych parametrech

v komunikaci s partnery spole¢nosti

v ptistupu ke kone¢nému zakaznikovi

v ¢innostech s dopady na Zivotni prostredi

v ¢innostech ohroZujicich zdravi nebo bezpe¢nost osob

Pro splnéni uvedeného cile vyhlasuje pfedseda piedstavenstva tuto Politiku firmy

Zasady pro plnéni politiky firmy:

(o]

zaklad managementu, ktery integruje kvalitu, bezpe¢nost, ochranu zdravi pii praci a ochranu
zivotniho prostfedi je postaven na trovni jednotlivych pracovnikl a ochoté ke vzajemné spolupraci,
komunikaci a dialogu

pro kazdého zaind kvalita v detailech, odpovédnosti a dislednosti, stejn¢ jako jeho piistup
k zivotnimu prostiedi a bezpecnosti

kazdy pracovnik je souéasti firmy a svym ptistupem, chovanim a jednanim spoluvytvati jeji obraz pro
jeji partnery

Stabilni a korektni dodavatelsko-odbératelské vztahy Ize budovat na:

prukazném plnéni vzajemnych zavazki a jejich vyhodnocovani

minimalizaci reklamaci a v piijimani u€¢innych preventivnich opatteni

zajistovani plnéni pozadavki a océekdvani objednatele (kone¢ného zdkaznika) s piihlédnutim
k ocekavanim a pozadavkim dalSich partnerd firmy

Pri napliovani politiky firmy se jeji vedeni zavazuje:

V Karviné dne

Ing. Pavel SRAMEK
predseda ptredstavenstva mistopfedseda pfedstavenstva ¢len predstavenstva

plnit platné pravni a jiné pozadavky v oblasti BOZP a Zivotniho prostiedi

vytvafet pracovnikiim vhodné pracovni prostiedi a podminky a seznamovat je s vysledky, zaméry a
dalsi perspektivou spole¢nosti

ovéfovat funk&nost systému managementu pravidelnymi audity a pribézné¢ vyhodnocovat jeho
ucinnost

piijimat podnéty pracovniki ke zlepSeni procesii ve firme

vytvofit podminky pro zvySovani odborné urovné pracovniki planovanym vzdélavanim, protoze
lidsky potencidl je nejcennéj$im majetkem spoleCnosti

neustale zlepSovat efektivnost a vykonnost systému integrovaného managementu

pfijimat opatieni k prevenci zne€istovani Zivotniho prostiedi, rizik ohroZujicich bezpe¢nost

a zdravi pfi préci a k prevenci vzniku pracovnich trazt a poskozeni zdravi
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